Garanti Yatirinm Ortakhgi A.S.
Olagan Genel Kurul Toplantisi
Bilgilendirme Dokiimani

Garanti Yatirim Ortakhigi A.S. Yonetim Kurulu’ndan
Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin 29 Mart 2016 tarihinde yapilacagi bildirilen, ancak ilk toplantida asgari toplanti nisabi saglanamamasi nedeniyle ertelenen 2015 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili giindemi gériisiip karara baglamak icin 27 Nisan 2016 tarihinde, saat 11.00’de Grand Hyatt istanbul
Oteli, Taskisla Caddesi, No:1, Taksim - istanbul adresinde yapilacaktir. Genel kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya agik olarak yapilacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415’ inci maddesinin 4’ incl fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. maddesinin 1’inci fikrasi
uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu nedenle, genel kurula katiimak
isteyen ortaklarimizin paylarini bloke ettirmeleri gerekmemektedir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen, s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gériulemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri
halinde hesaplarinin bulundugu araci kuruluslardan kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen
kisitlamanin en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin 6ncesine dek kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda bizzat sahsen veya temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri araciligiyla
katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine dek Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (EGKS) Uzerinden bildirmeleri gerekmektedir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayh vekaletname ile
isterse EGKS Uzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katiim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin glivenli elektronik imzaya sahip olmalari ile mimkindir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle glvenli
elektronik imza sahibi olmalari ve MKK, e-MKK Bilgi Portali'na kaydolmalari ile genel kurul toplantisina katilmalari mimkin olacaktir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1526’nci maddesi uyarinca tuizel kisi ortaklar adina EGKS tizerinden yapilacak bildirimlerin tuizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi
adlarina uretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu'nun bu konudaki ilgili maddeleri ile 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak yukUmlaltklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.12.2013 tarih, 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (11-30.1)” gereklerini yerine getirerek, asagidaki 6rnege uygun olarak noterce
duzenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

2015 yilina ait Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetgi Raporu, Yonetim Kurulunun kar dagitim Onerisi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)” kapsaminda hazirlanan Bilgilendirme Dokimani www.kap.gov.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformunda, EGKS’de ve www.gyo.com.tr adresli kurumsal internet sitemizde pay sahiplerimizin bilgilerine sunulmakta, ayrica sirket
merkezinde ilan ve toplanti giinleri harig olmak tzere genel kurul toplanti tarihinden en az {i¢c hafta dncesinden pay sahiplerimizin incelemelerine
hazir bulundurulmaktadir.

Sirket Merkezi: “Maslak Mahallesi, Atatiirk Oto Sanayi, 55.Sokak, 42 Maslak, No:2 A Blok D:301 34485 Sariyer-istanbul”

Saygilarimizla.
Yoénetim Kurulu
GENEL KURUL GUNDEMI

Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

Genel kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin toplanti baskanhgina yetki verilmesi.

2015 yili Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Bagimsiz denetim raporunun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Yoénetim kurulu Gyelerinin ibrasinin gértsilmesi ve karara baglanmasi.

Denetginin ibrasinin gortsulmesi ve karara baglanmasi.

01.01.2015 - 31.12.2015 hesap donemine ait gelir tablosundaki 282.262-TL. dénem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile

vergi, fon, mali 6demeler dislldikten sonra kalan net dagitilabilir kardan 218.148,90-TL ve olaganisti yedeklerden 981.851,10-TL olmak Uzere

toplam 1.200.000-TL pay sahiplerine ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) diizenlemeleri dahilinde net
dagitilabilir kardan 50.000-TL yonetim kurulu Gyelerine kar payi dagitiimasina iliskin yonetim kurulu teklifinin gériisiilmesi ve karara baglanmasi.

9. Yonetim kurulu Gyelerinin huzur haklarinin tespiti.

10.  Yonetim Kurulu tarafindan 2016 yili hesap dénemi igin denetgi olarak belirlenen bagimsiz denetim sirketi DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S."nin ve lcretinin onaylanmasi.

11.  Ortaklik yénetim kurulunun 25.12.2015 tarih ve 2015-16 sayili karari ile kabul etmis ve internet sitesi araciligiyla kamuya agiklamis oldugu “Etik
ve Dogruluk ilkeleri” hakkinda genel kurula bilgi sunulmasi.

12.  Uglinci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi.

13.  Bagis ve yardimlara iliskin olarak yil icinde yapilan bagis ve yardimlarin genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi ve 2016 yil iginde,
yapilmasi gerektigi takdirde, yapilacak bagis miktarinin 5.000.-TL ile sinirli tutulmasi.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nin 1.3.6. maddesi ile Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri geregince Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi hususlarinin genel kurulun onayina
sunulmasi.

15.  Dilekler ve kapanis.
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Genel Kurul Giindemine
iliskin Aciklamalar

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hiikimleri gergevesinde Genel Kurul
toplantisini ydonetecek Bagkan ve Baskanlik Divani’nin segimi gerceklestirilecektir.

TTK, Yonetmelik hikiimleri gergevesinde genel kurul toplanti tutanaklarinin toplanti bagkani tarafindan imzalanmasi hususunda
yetki verilmesi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta
sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.gyo.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yénetim uyum raporunun da yer aldigi 2015 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, ortaklarimizin gérisiine ve onayina sunulacaktir.

Genel Kurul toplantisindan onceki Ug¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.gyo.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore 2015 yili faaliyetlerini denetlemek Uzere segilen yasal denetgiler tarafindan hazirlanan Denetgi Raporu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin
gorisline ve onayina sunulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki G¢ hafta
sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.gyo.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goériusine ve onayina
sunulacaktir.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin 2015 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6turd ayri ayni
ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde yasal denetgilerimizin 2015 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.

Sirketimiz tarafindan “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)” nde diizenlenen esaslara uygun
olarak hazirlanan bagimsiz denetimden geg¢mis 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap donemine ait gelir tablosundaki 282.262-TL.
donem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler duguldiikten sonra kalan net
dagitilabilir kardan; Sirketimizin kar dagitim politikasi cergevesinde yonetim kurulunun 29.02.2016 tarih ve 2016-03 sayili karari
ile kabul edilen kar dagitimina iliskin 6nerisi (Ek-2) Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2016 faaliyet yilinda yonetim kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki tcretinin aylik net tutari Genel Kurul’da ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

Ortaklik yonetim kurulunun 29.02.2016 tarih ve 2016-03 sayil karari ile 2016 yili hesap dénemi igin denetgi olarak belirlenen
bagimsiz denetim sirketi DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. ve ilgili donem igin 6denecek
denetim Ucreti Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Ortaklik yonetim kurulunun 25.12.2015 tarih ve 2015-16 sayil karari ile kabul etmis ve internet sitesi araciligiyla kamuya
aciklamis oldugu “Etik ve Dogruluk ilkeleri” (Ek-3) hakkinda genel kurula bilgi sunulacaktir.

Sirketimiz tarafindan 2015 yili igerisinde Uglnci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
bulunmamaktadir. Bu konuda Genel Kurul toplantisinda bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) Eki 1.3.10 maddesi uyarinca yil iginde yapilan bagislarin Genel
Kurul’'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2015 yili igcinde bagis yapiimadigina dair Genel Kurul'a bilgi sunulacaktir. 2016
yilinda yapilacak bagisin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK’ nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagl” bagslikli 395’inci maddesinin birinci fikrasi
ve “Rekabet Yasag!” baslikli 396’nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile mamkandur.
SPK’nin 1.3.7. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim
Kurulu lyelerinin, Gst diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile gikar gatismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul’da
bilgi verilmelidir. Bu duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, séz konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil iginde varsa bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

Dilekler ve Kapanis.
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Ortakligin kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti giinleri haric olmak lizere
genel kurul toplanti tarihinden en az iic hafta 6nce 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi
cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile ortakligin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve aciklamalarin yani sira, yatirimcilara ayrica duyurulmasi gereken hususlar :

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay
bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi :

Ortagin Adi-Soyadi veya Ortagin Pay | Ortagin Paylarin Nama / Pay Yonetim Yénetim Kurulu Yénetim Diger Diger
Unvani Sayisi Pay Grubu Hamiline | Gruplarinin Kurulu Uyelerinin Kurulu Konularda Konularda
Orani Yonetim Uyelerinin Segiminde Uyelerinin 1 (Bir) Toplam Oy
Kurulu Segiminde imtiyazh Se¢iminde | Payin Oy Hakki
Uyelerinin | imtiyazh / imtiyazh Hakki
Seciminde / imtiyazsiz /
imtiyazi | imtiyazsiz | Paylarin Toplam | imtiyazsiz
Var / 1 (Bir) Oy Hakki Paylarin
Yok Payin Oy Oy Orani
Hakki
Garanti Yatirrm Menkul imtiyazi
Kiymetler A.S. 97.205,36 0,30% | A Grubu Nama var 1.000.000 | 97.205.360.000,00 | 99,9672% 1| 97.205,36
Garanti Yatirim Menkul imtiyazi
Kiymetler A.S. 959.999,94 3,00% B Grubu Hamiline yok 1| 959.999,94 0,0010% 1| 959.999,94
imtiyazi
Burak Sevindik 6.094.810,00 19,05% B Grubu Hamiline yok 1| 6.094.810,00 0,0063% 1| 6.094.810,00
imtiyazi
Halka Agik Kisim 24.847.984,70 77,65% B Grubu Hamiline yok 1| 24.847.984,70 0,0255% 1| 24.847.984,70
Toplam 32.000.000,00 | 100,00% 97.237.262.794,64 | 100,0000% 32.000.000,00

b) Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini
onemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi :

Ortakhgin bagl ortakligi bulunmamaktadir. Ortakhigin gecmis hesap donemlerinde gergeklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladig
ortaklik faaliyetlerini dnemli 6lgtide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde herhangi bir degisiklik mevcut degildir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde ydnetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim
kurulu uyeligi adaylhigi ortakhga iletilen kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil igerisinde vyiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve
ortakhgin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu
tiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi :

2015 yili olagan genel kurul giindeminde yonetim kurulu tyelerinin azli, degistirilmesi veya segimine iliskin herhangi bir madde yoktur.

¢) Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmai iliskileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim
kurulunun ortaklarin giindem 6nerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri :

Ortaklik pay sahiplerinin yonetim kuruluna sunulmak tizere glindeme madde konulmasina iligkin yatirnnmci iligkileri bolimiine yazih olarak iletmis
olduklari herhangi bir talepleri olmamigstir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni
sekilleri :

2015 yili olagan genel kurul glindeminde esas sdzlesme degisikligi maddesi bulunmamaktadir.



Garanti Yatirinm Ortakhgi A.S.
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(EK-1)
VEKALETNAME
Garanti Yatirnm Ortakhgi A.S.
Garanti Yatiim Ortaklig A.S.'nin 27 Nisan 2016 tarihinde, saat 11.00’de Grand Hyatt istanbul Oteli, Taskisla Caddesi, No:1, Taksim — istanbul

adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tzere asagida detayli olarak tanitilan .........c.ccoceveeviniininninienie e 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda
verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen
ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin
timiinin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI:
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(EK-2)
GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.$. 2015 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)
1. | 6denmis/Cikariimis Sermaye 32.000.000,00
2. | Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 480.441 24
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iligkin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3. | Donem Kan 282.262,00 282.262,00
4. | Vergiler(-) - -
5. Net Donem Karn (=) 282.262,00 282.262,00
6. | Gegmis Yillar Zararlan ( -)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 14.113,10 14.113,10
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 268.148,90
9 Yil iginde Yapilan Bagiglar ( +) -
10. | Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar 268.148,90
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 218.148,90
-Nakit 218.148,90
-Bedelsiz
-Toplam 218.148,90
12. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Payi 50.000,00
-Yénetim Kurulu Uyelerine 50.000,00
-Galisanlar
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi
16. | Genel Kanuni Yedek Akge
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK -
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 981.851,10
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI
DAGITILAN KAR PAYA iSABET EDEN KAR
PAYI / NET PAYI
DAGITILABILIR
DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) |ORANI (%)
A 3.645,20 1,36%| 0,0375000 3,750%
NET(B 1.196.354,80 446,15%| 0,0375000 3,750%
TOPLAM 1.200.000,00 447,51%| 0,0375000 3,750%
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Bu dokiimanda yer alan ilkeler, davranislarimizin Garanti Grubu® (dokiimanin geri kalan kisminda Garanti Grubu icin “Garanti” ifadesi

kullanilacaktir) degerleriyle uyumlu olmasi amaciyla bagli kalmamiz gereken standartlari ortaya koymaktadir.

Garanti calisanlari; durist ve seffaf bir sekilde yurirlikteki yasa ve diizenlemelere uygun davranmali, finans sektoériinlin sosyal etkilerine

uygun sagduyu ve profesyonellikle hareket etmeli, Garanti hissedarlarinin ve musterilerinin gosterdigi gtivene layik olmalidir.

Sorumluluklariniz Nelerdir?:

Garanti ¢alisanlarinin sorumluluklar::

Bilmek ve Uygulamak: Bu dokiimanda yer verilen davranis kurallariyla birlikte, bu kurallar gelistiren ve tamamlayan politika
ve proseddrler de bilinmeli ve uygulanmalidir.

Tereddiit Halinde Danismak: Bu dokiman, Garanti'nin faaliyetleri kapsaminda bir calisanin karsilasabilecegi her durumu
ongoremese de, belirli davranig kurallarini  dizenlemektedir. Dokiimanin esas aldigi ilkeleri uygulamak sizlerin
sorumlulugundadir. Nasil ilerlenecegine dair tereddiit edilen durumlarda, bir Gst yoneticiye, Mevzuat ve Uyum Birimi'ne ya da
insan Kaynaklari, Egitim, Organizasyon ve Siirec Gelisimi Birimi*ne danigiimalidir.

Bir karar vermeniz gerektiginde, kendinize asagidaki anahtar sorulari sormalisiniz:
Herhangi bir yasa ya da diizenlemeyle ¢elisiyor mu?
Hayir Evet > Dur!

Garanti'nin temel degerlerine, ilkelerine, prosediir ve politikalarina aykiri mi?
Hayir Evet > Dur!
|

|
Davranisim kamuya agiklandiginda uygunsuz veya meslek ahlakina aykiri

olarak degerlendirilir mi?

Hayir Evet > Dur!

Tereddit varsa danis

Devam et!

Bu dokiimanda yazilanlarla aykiri diisecek veya gorevin icrasi esnasinda Garanti'nin sayginligina ya da itibarina zarar
verebilecek herhangi bir davranisa karsi tolerans gosterilemez. Bu dokiimanda yer alan hikim, deger ve standartlara
aykir bir olay veya uygulamaya sahit olunur ya da bir baskasi tarafindan bu yénde bilgilendirme yapilirsa, dogrudan kisinin
sorumluluk alanina girmese dahi, asagidaki yollardan biri kullanilarak bildirimde bulunulur:

1. Konuyu, bagl oldugunuz bir Gist yonetici veya Insan Kaynaklari Birimi ile gériisin.

Herhangi bir nedenle bu yéntemin kullanimini yerinde bulmazsaniz ya da konunun ¢éziimi igin en uygun yol oldugundan
emin degilseniz,

2. Durumu gymk_etikbildirim@garanti.com.tr e-posta adresi ya da +(90) 212 384 1025 numaral telefon Gzerinden "Etik
Bildirim Hatti"na iletin.

Herhangi bir nedenle, bu kanalin kullanimini yerinde bulmazsaniz ya da konunun ¢6zimd igin en uygun yol oldugundan
emin degilseniz,

3. Durumu etikbildirim@garanti.com.tr e-posta adresi ya da +(90) 212 318 2375 numarali telefon Uzerinden "Garanti Bankasi
Etik Bildirim Hatti"na iletin.

Herhangi bir nedenle bu yontemin kullanimini yerinde bulmazsaniz ya da konunun ¢ézimu igin en uygun yol oldugundan
emin degilseniz,

4, Durumu canaldenuncia@bbva.com e-posta adresi ya da +(34) 91 537 7222 numarali telefon Uzerinden BBVA Uyum
Birimi'ne iletin.

' T. Garanti Bankasi A.S.’nin istirakleri ve bagli ortakliklari
2 Metinde insan Kaynaklari Birimi olarak belirtilmistir.
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Bu dokiimanda yazili kurallar, Garanti Grubu’'nda yer alan tiim sirketler icin gegerlidir. Dokiimanda yer verilen politika ve prosediirlerin
uygulama alani; Garanti ile ticari veya profesyonel baglar olan, s6z konusu baglarin dogasi geregi is iliskileri nedeniyle Garanti'nin
sayginligini veya itibarini etkileyebilecek ya da Garanti icin herhangi bir ylkimlulik dogurabilecek kisileri veya faaliyetleri icermesi
amaciyla genigletilebilir.

Bu dokiimanin icerigindeki ilkelerin uygulanmasi, hicbir kosulda, yurirlikte olan yasal mevzuatin ihlaline yol agmamalidir. Béyle bir
durumun ortaya ¢ikmasi halinde; dokiiman igerigi, ilgili yasal mevzuata uyum saglanmasi amaciyla revize edilmelidir.

Herhangi bir i¢ veya yerel prosedirle ya da yerel etik ilkelerle uyusmazlik bulunmasi durumunda, s6z konusu prosedirlerde ve/veya
ilkelerde daha kati kurallar bulunmadikga, bu dokiimandaki hikiimler énceliklidir. BBVA Uyum Birimi ile dnceden gorusulerek, istirak ve

bagli ortaklik diizeyinde 6zel degisiklikler uygulanabilir.?

Bu dokiiman, Garanti'nin sirketleri ve galisanlari arasindaki istihdam sartlarini ya da kosullarini degistirmez, bir is akdi teskil etmez, belirli
bir zaman araligi icin istihdam taahhidu icermez.

Dokiimanda yer alan hususlarin ihlali; is yasalarina ve yurirlikte olan yasal yikimldliklere uygun olarak, disiplin cezalarina yol agabilir.

3 Degisiklikler icin, T. Garanti Bankasi A.S. istirakleri ve bagl ortakliklari 6ncelikle T. Garanti Bankasi A.S. Uyum Mudurlagi’ne danismalidir.
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1.- Miisterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz:

Garanti musterileri, faaliyetlerimizin merkezinde yer alir. Misterilerimizle iliskilerde, karsilikli giiven ve deger yaratmak temelleri izerinde,
uzun sureli iliski kurma hedefiyle hareket ederiz.

1.1. Miisterini Tani:

111 Musterilerinizi taniyin, onlarla saygili ve profesyonel bir sekilde ilgilenip, finansal ihtiyaglarina uygun Urin ve
hizmetler sunun.

Madde 3.7.de yer alan “Gizlilik ve Veri Glvenligi” ile ilgili hiikiimleri g6z 6niinde bulundurun.
1.2. Seffaflik:

121 Miisterilerin kaygilarini g6z éniinde bulundurarak, musterilere agik ve dogru bilgilendirmelerde bulunun. Uriin ve
hizmetlere iliskin 6zellikleri ve riskleri, agik ve seffaf bir sekilde aktarin.

Erisiminize sunulan bilgilerden faydalanarak ve egitimlere katilarak, pazarlayacaginiz iriin ve hizmetlere iliskin &zellikler ve
riskler hakkinda bilgi sahibi olun.

Garanti'nin konuya iliskin prosediir ve ilkelerini uygulayin.

1.2.2. Uriin ve hizmetlerin pazarlamasini yaparken, Griinler ve hizmetlere iliskin yanlis ya da aldatici mesajlar vermeyin,
Urlinler ve hizmetler hakkindaki 6nemli bilgilere deginin.

1.23. Cikar catismasindan kaginin. Kaginmak mimkin degilse, Garanti'yi ve musteriyi konu hakkinda bilgilendirin. Dogru
olmayan satis ve pazarlama uygulamalarindan kaginin, suiistimal faaliyetlerinde bulunmayin ve desteklemeyin. Garanti'nin
konuya iliskin politikalarini uygulayin. Kisisel bir fayda ya da avantaj elde etmek igin, triin ve hizmetlerin musteriye sunumunu
kosullara baglamayin. Madde 3.10.da yer alan “Cikar Catismalarinin Onlenmesi” ile ilgili hitkkiimleri géz éniinde bulundurun.
Cikar gatismalarinin dnlenmesine yonelik politika ve prosedirleri uygulayin.

1.3. Aynnmclik Yapmama ve Finansal Erisim:

131 Musterilerin Grtin ve hizmetlerimize erisimine yonelik her tirli haksiz ayrimciliktan kaginin.

1.3.2. Garanti'nin, finansal erisimi artiran, alt gelir grubundakilerin finansal Griin ve hizmetlere erisimini tesvik eden
politikalarini uygulayin.

1.4. Finansal Sorumluluk:

14.1. Musterilerimizi dinleyin; talep ve sikayetlerini hizla ve 6zenle ¢6ziin, iddialarini cevaplandirin. Gereken durumlarda
musterilerimizi, Garanti tarafindan kurulan sikayet ¢c6ziim kanallarina yénlendirin.

14.2. Musteri s6zlesmelerini belgeleyin.

14.3. Musterilerimize kredi sunarken sorumlu davranin, finansal zorluk igindeki musterilerimiz icin uygulanabilir ¢oziimler
arayin.

14.4. Kredi verenlerin veya Ug¢iinci taraflarin mesru haklarinin ellerinden alinmasina yonelik herhangi bir yasadisi faaliyete

dahil olmayin veya isbirligi icinde bulunmayin.

2.- Birbirimize Karsi Sorumluluklarimiz:

Garanti'de, calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimine imkan veren bir calisma ortami tesvik edilir. Yetenek ve tecriibe konusundaki cesitlilik
ile farkli insan ve kilturlerin birlesimi, Garanti'nin 6nemli basari faktorlerinden biridir.

2.1. Yonetim Tarzi: Sorumluluk ve Takim

211 Sorumluluklariniz kapsaminda karar alirken, ilgili politika ve prosedirleri, Garanti'nin degerlerini dikkate alin.
Sorumluluk alaninizdaki konularda karari siz verin.

21.2. Garanti'nin yonetim tarziyla uyumlu olarak sorumluluklarinizi yerine getirin. “Given” ve “takim olma“nin énemli
degerler oldugunu unutmayin:

a.  Karsilikli saygi ve destek: Calisma arkadaslariniza, onlarin size davranmasini istediginiz gibi davranin.

10
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b. Acik iletisim: Insanlarin disiincelerini dinleyin, takiminizin ve siirecte yer alan diger kisilerin dogru ve
zamaninda karar verebilmeleri icin gerekli bilgiyi saglayin.

c.  Mesleki gelisim ve terfi: Takim Uyelerinizi gelistirin, bilgi gereksinimlerini belirleyin ve egitim aktivitelerine
katihmlarini tesvik edin.

d. Calisan degerlendirme sirecinde objektif ve 6zenli olun.

2.2. Saygi: Aynmacilik, Taciz veya Tehdide Karsi Tolerans Gostermeme

221 Is iligkilerinizde saygili davranin ve size saygi gésterilmesini talep edin. Cinsiyet, irk, yas, ulus, din, cinsel yénelim,
malulliik, aile mensei, dil, siyasi ideoloji, siyasi ya da sendikal Uyelik veya objektif olarak calisma kosullariyla iliskili olmayan ya
da dikkate alinmasi ilgili mevzuatta yasaklanan diger vasiflar temelinde insanlara karsi ayrimcilik yapmayin ve bagkalarinin
yapmasina izin vermeyin.

222, Cinsel, kisisel ya da isle ilgili her tlr tacizden kaginin.
2.23. GOz korkutucu, dismanca, kiiglik disuriicti veya saldirgan bir calisma ortamina yol agan davranislardan kaginin.
2.24. Ayrnimcilik, taciz veya tehdit vakasina yol agacak bir davranisi fark ederseniz, bu dokiimanda belirtilen prosediirlere
uygun sekilde bildirimde bulunun. Eger giivenli bigimde yapmaniz mimkiinse, bu davranigin devam etmesini 6nleyecek makul
Onlemleri alin. Garanti'ye hizmet saglayan tedarikcilerin ¢alisanlarindan birinin ayrimci ya da kot niyetli davraniglarini
gozlemlerseniz, buna iliskin de bildirimde bulunun.

2.3. Sec¢im, Atama ve Terfilerde Tarafsizlik:
23.1. Calisanlarin iceriden veya disaridan secim ve terfi strecleri; adaylarin ilgili géreve iliskin mesleki yetenek ve yeterlilik
temellerine dayanmali, katilimin ve gesitliligin tesvikine dair yerel politikalari uygulayacak ve baska faktorlerin verilen karari

etkilemesine izin vermeyecek sekilde yerine getirilmelidir.

23.2. Garanti'nin menfaatlerini etkileyen konularda, énemli gérevlerde yer almis kamu calisanlarina is veya sozlesme teklif
etmeyin.

Bir onceki paragrafta tarif edilen kamu calisanlarinin yakin akrabalarinin ise alim sirecine dahil oldugunu fark ettiginizde,
durumu Mevzuat ve Uyum Birimi‘ne bildirin.

2.33. Bu dokiimana tabi kisilerin yakin akrabalari,® hiyerarsik veya fonksiyonel olarak kendilerine raporlama yapacak
pozisyonlar i¢in basvuramazlar. Bununla birlikte, diger adaylarla ayni giivence ve kosullarda, baska pozisyonlar icin basvuruda
bulunabilirler.

Akrabalik bagi, gorev icin gerekli kriterlerin saglanmamasini mazur gostermez.

ise alim siireclerinde karar verici olan kisilerin akrabalarinin siirece dahil edilmesi halinde, durum énceden insan Kaynaklari
Birimi'ne iletilmelidir.

2.4. s Saghg: ve Giivenligi:
24.1. Calisma ortaminda saglk ve guvenlige iliskin prosedirlere uyum saglayin, saygr gosterin ve bu proseddrlerin
uygulanmasini tesvik edin. Kendinizin ve calisma arkadaslarinizin givenligini goézetin, emniyetsiz ya da saglik riski tasidigini

distindiginuz her durumu ilgili mercilere raporlayin.

2.4.2. Alkoliin veya uyusturucunun etkisi altinda galismayin. Faaliyetlerinizi yiritirken glvenligi etkileyebilecek ilag kullanmaniz
gerektiginde doktorunuza danisin, risk almayin.

2.4.3. Is yerinde hicbir kosulda yasadisi uyusturucu veya psikotropik maddelerin bulundurulmasina, satisina, tiketimine,
dagitimina izin verilmez’®

4 . . . o - - .

Yakin akraba: Esimiz, cocugumuz, annemiz, babamiz, kardesimiz, torunumuz, bliyilkannemiz, biyikbabamiz, amcamiz, dayimiz, halamiz, teyzemiz,
yegenimiz, esimizin ¢ocugu, esimizin torunu, esimizin annesi, esimizin babasi, esimizin kardesleri, esimizin blylikannesi, esimizin blylikbabasi,
esimizin amcasi, esimizin dayisi, esimizin halasi, esimizin teyzesi, esimizin yegeni ve tim bu kisilerin egleri.

®Yasak, sizin igin recete edilen psikotropik ilaclari kapsamaz.
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Ise Karsi Sorumluluklarimiz:

Bu bolim, calisanlarin dogru sekilde ve Garanti'yi dnemseyerek hareket etmesini saglamaya yonelik, mesleki ve kisisel davranis
standartlarini icerir. Amag, yasal yikumlalGklerin yerine getirilmesini glivence altina almanin yani sira, davranislarimizin i¢ prosediir ve
politikalarimizi ihlal etmesi, Garanti'nin degerlerine, imajina ve sayginligina zarar vermesi ihtimalinden kaginmaktir.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Hesap ve Kayitlarin Tutulmasi:

3.11. Tdm islemlerin, gelir ve giderlerin; herhangi bir detay veya bilgi ¢ikariimadan, saklanmadan ya da degistiriimeden
uygun sekilde muhasebelestirildiginden, kaydedildiginden ve dokiimante edildiginden emin olun. Bu sayede; muhasebe ve
operasyonel kayitlar gercek durumu dogru bir sekilde yansitacak ve gozetim birimleri ile i¢ ve dis denetgiler tarafindan
dogrulanabilecektir.

Belgelerin Saklanmasi:

3.21. Uygulamadaki prosediirleri ve calistiginiz birime 6zel dizenlemeleri takip ederek, mesleki faaliyetinizle ilgili tim
belgeleri muhafaza edin. Hukuk Fonksiyonu veya Mevzuat ve Uyum Birimi'nden iletilen 6zel durumlarla ilgili yonergeleri
saklayin.

Gozetim, Denetim ve Yonetsel Birimlerle isbirligi:

331 ic denetim ve gdzetim birimleri ile is birligi icinde olun, taleplerine yanrt verin, ihtiyaclari olan bilgiyi siiratli ve tam
olarak saglayin.

332 Duzenleyici, idari veya yasal otoritelerden resmi bir yazisma, talep ya da istek aldiginizda, derhal uygun birime,
tereddit halinde Hukuk Fonksiyonu’na bildirimde bulunun. Dizenleyici, idari ve yasal otoritelerle is birligi yapin, yetkiniz
dahilindeki bilgi taleplerine ve isteklerine hizli ve dogru sekilde yanit verin.

Garanti Kaynaklarinin Kullanim::

34.1. Mesleki faaliyetlerinizi yerine getirebilmeniz igin Garanti'nin sundugu kaynaklari uygun ve verimli sekilde kullanin.
Kosullara uygun olarak ve Garanti'ye zarar vermeyecek makul ve istisnai zamanlardaki kullanimlar haricinde, Garanti
kaynaklarini kisisel amaclar icin kullanmayin. Kaynaklarin kullanimina yénelik i¢ kural ve politikalari uygulayin. Herhangi bir
kayip, hirsizlik, hasar veya bozulmadan kaginmak igin uygun &nlemleri alin. Tereddit edilen durumlarda Insan Kaynaklari

Birimi'ne danisin.

34.2. Garanti'ye ait tim malzemeler, sirket tarafindan talep edildiginde, mesleki faaliyetin ylritulmesi icin artik gerek
kalmadiginda ve her haliikarda is akdinin sona ermesi halinde iade edilmelidir.

Bilgisayar Ekipmanlarinin ve E-Postalarin Kullanimi:

351 Bilgisayar ekipmanlari ve e-posta isle ilgili araglardir. Madde 3.4.te belirtilen hususlara gore, isle ilgili gorevlerin
yerine getirilmesinde kullaniimalidir.

Garanti'nin bilgi glvenligi politikalarini uygulayin. Garanti'nin, kendi sorumluluklari kapsaminda, bu araclar Uzerindeki
faaliyetlerinize, bu sistemleri kullanarak depoladiginiz ve ilettiginiz bilgilere erisebilecegini, bu araglan izleyebilecegini ve
denetleyebilecegini unutmayin.

Fikri ve Ticari Haklarin Kullanimi:

3.6.1. Garanti'nin logo, marka, imaj, kurumsal kimlik ve ismini, sadece mesleki faaliyetinizin icrasi sirasinda ve marka
kullanimina iliskin i¢ prosedurler cercevesinde kullanin.

3.6.2. Garanti'nin fikri ve ticari mulkiyet haklarina saygi gosterin. Kurslar, projeler, programlar, bilisim sistemleri, strecler,
teknoloji, bilgi birikimi, mdsteriler, stratejiler ve kurumsal islemler hakkindaki bilgileri, sadece Garanti'nin profesyonel amaglari
icin kullanin.

3.6.3. Garanti icin calisan kisilerin mesleki faaliyetlerinden dogacak sonuclarin sorumlulugu sirkete aittir. Bu nedenle;
Garanti'deki calismaniz sonucunda ortaya cikan is ile ilgili her tirli yenilik, kesif, gelisim, konsept, fikir ve is projesi, Garanti'nin
fikri mulkiyetidir.

3.64. Uclinci taraflarin Griin ve hizmetlerine iliskin fikri ve ticari miilkiyet haklarina da saygi gésterin.

Gizlilik ve Veri Giivenligi:
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3.71. Mesleki faaliyetleriniz esnasinda eristiginiz, musterilere, galisanlara ve herhangi bir Gglinct tarafa ait bilgiler gizlidir.
Yetkisiz erisimden kacinin, ilgili kurumsal politikalar takip ederek bilgilere erisimi kisitlayin. Ydrarlikteki proseddrlere gore, bu
bilgilerin edinimine, saklanmasina ve erisimine yonelik gerekli her turlt onlemi alin.

3.7.2. Garanti'nin planlari, projeleri, stratejik faaliyetleriyle ilgili bilgileri ve hizmetinizin icrasi sirasinda sahip oldugunuz
diger 6nemli bilgileri gizli tutun, bu bilgilere erisimi kisitlayin. Bu proje ve faaliyetlere iliskin bilgileri, tgtinci taraflarin
erisemeyecegdi sekilde 6zenle saklayin.

3.7.3. Gizlilige iliskin ylktmlillkleriniz, Garanti ile mevcut is akdinizin sonlanmasindan sonra da devam eder.

Harcamalar:®

381 Garanti'nin kaynaklarini kullanirken ya da kullanimi igin yetki verirken, ilgili politikalar cercevesinde gerekli onaylari
aldiginizdan emin olun. Harcamalarin; yerinde, makul ve kosullara uygun oldugundan, Garanti'nin kurumsal amaclarina hizmet
ettiginden emin olun ve harcamalari uygun sekilde belgelendirin. Garanti'nin bu konudaki ilgili proseddrlerini uygulayin.
Tedarikgiler:

39.1. Garanti'nin tedarikgileri, satin alma prosedurleri takip edilerek, objektif ve seffaf siirecler sonucunda secilmelidir.
39.2. Tedarikgilerin segimi ve sunduklar hizmetin gozetiminde; tedarikgilerin, ¢alisanlarinin ve ilgili Gglincu taraflarin,
Garanti'ye karsi bu dokiimanda belirtilen standart ve ilkelere uygun davranislar sergilemesi gerektigini géz oniinde

bulundurun.

3.9.3. Ozellikle, Madde 3.10. kapsaminda diizenlenen cikar catismasindan kaginmaya yénelik davranis kurallar ile Madde 4.3.te
diizenlenen yolsuzlugun énlenmesine iliskin kurallari dikkate alin.

Gikar Catismalarinin Onlenmesi:

3.10.1. Mesleki davranislarinizin gikar catismasindan etkilenebilecegi durumlardan kaginin. Kisisel, ailevi bir iligki, arkadaslik veya
herhangi bir dis kaynakl durumun mesleki tarafsizliginizi; Garanti'nin ve musterilerimizin menfaatlerine uygun davranma
yukimliligunizi etkileme ihtimalinin bulunmasi halinde, gikar catismasi olustugu kabul edilir.

3.10.2. Kendinizi gikar catismasi yaratan bir durumda bulur veya olayin bir ¢ikar gatismasi izlenimine neden olabilecegini
distnirseniz, konuyu mutlaka bagli oldugunuz bir Ust yoneticiye bildirin. Nasil ¢ézimlenecegine dair tereddiit etmeniz
halinde, Mevzuat ve Uyum Birimi'ne danisin.

3.10.3. Her durumda, gikar gatismasi yaratabilecek konularda alinacak kararlara dahil olmaktan ve bu kararlari almakla sorumlu
kisileri etkilemekten kaginin. Cikar catismasinin sonradan ortaya ¢iktigi durumlarda, ¢ikar catismasini ortaya ¢iktigi anda ilgili
taraflara bildirin ve ilgili faaliyeti sonlandirin.

3.10.4. Basta sermaye piyasasi islemlerine iliskin ¢ikar catismasi politikalari olmak Uzere, ilgili gikar gatismasi politikalarini
uygulayin.

Garanti Varliklarinin Edinimi:

3.11.1. Garanti varliklarinin galisanlar ya da ilgili kisiler tarafindan edinimi seffaflik icinde gercgeklestirilmeli, cikar catismasindan
kaginilmalidir. Konuya iliskin i¢ proseddrleri takip edin.

Hediye veya Kisisel Faydalarin Kabulii:’

3.12.1. Mesleki faaliyetleriniz kapsaminda, Garanti'nin misterilerinden, tedarikgilerinden, Garanti ile misteri ya da potansiyel
tedarikgi olarak iliski kurmak isteyen veya bunlar adina hareket eden kisilerden hediye, 6deme, komisyon veya bir baska kisisel
fayda talep veya kabul etmeyin.

3.12.2. Bununla beraber, asagidaki tim kosullari saglayan, tanitim niteliginde, misafirperverlige dayali ya da ticari faaliyetlerde
geleneksel olarak verilen kiiglk hediyeler kabul edilebilir:

a. Hediyenin degeri makul olmalidir. Bedeli 150 Euro veya gecerli doviz cinsindeki karsiligini asmayan degerde
hediyeler makul olarak kabul edilebilir. Degerin hesaplanmasinda, 6 aylik bir zaman dilimi icinde ayni tedarik¢i ya da
musteriden kabul edilen tim hediyeler dikkate alinmalidir.

®Bunlarla sinirli olmamak iizere; Garanti’nin temsili amaciyla gerceklestirilen harcamalar, seyahat, yemek, tanitim etkinliklerine katilim ve diger
kurumsal faaliyetleri kapsar.

’ Hediyeler; esyalar, servisler, gésteri ya da spor etkinlikleri icin biletler, seyahat, ayricalikl muamele, 6zel indirimler veya deger tasiyan baska
unsurlardir. Tutar, mekan, icerik veya yan hizmetler konunun amaciyla orantili oldugu siirece; seminerlere katilim, egitim amagh faaliyetler ve is
yemekleri kisisel fayda olarak kabul edilmez.
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b. Hediye, kosullara ve sosyal geleneklere uygun olmalidir. Zamanlamasi ya da baska sebeplerle, almakla sorumlu
oldugunuz mesleki kararlar etkilemek niyetiyle verildigi yoninde bir izlenim yaratabilecek hediyeler kabul
edilmemelidir.

¢.  Hediye hicbir sekilde talep edilmemis olmalidir.

3.12.3. Nakit veya nakit benzeri (hediye geki) hediyeleri, tutar sinirt olmaksizin higbir kosulda kabul etmeyin.

3.12.4. Yakin akrabalariniza veya sizin talimatinizla baska kisilere ya da "yardim kuruluslari’na sunulan hediyeler de, yukaridaki
paragraflarda belirtilen “kisisel hediyeler” olarak kabul edilir.

3.12.5. Kamuya agiklanmasi durumunda, uygunsuz veya meslek ahlakina aykiri olarak degerlendirilecek hediyeleri almayin
veya teklif etmeyin. Tereddute duserseniz Mevzuat ve Uyum Birimi'ne danisin.

3.12.6. Gorev yaptiginiz birim veya bdlimde daha siki politikalar bulunmasi halinde, &ncelikle onlara uymak kaydiyla,
calisanlarin hediye kabuliine iliskin proseddrleri takip edin.

3.13. Menkul Kiymet Piyasalarindaki islemler:

3.13.1. icsel bilgiye® sahip oldugunuz varlik ya da menkul kiymetleri satin almayin. icsel bilgiyi ticiincii taraflarla paylasmayin.
Garanti galisani olarak bu tiirden bir bilgi edindiginizde, Mevzuat ve Uyum Birimi’'ne danisin.

3.13.2. Piyasalardaki faaliyetlerinizle; yanhs veya yaniltici bilgi dolasimi ile veya sirketlerin ve varliklarin piyasa degerini aldatici
sekilde degistirecek diger islemlere katiimak suretiyle, varliklarin veya islem goren menkul kiymetlerin fiyatlarini yapay olarak
degistirmeyin.

3.13.3. Glvenceye alinmamis bir temelde veya yeterli kaynaklar olmaksizin, menkul kiymet piyasalarinda islem taahhidinde
bulunmayin.

3.13.4. Garanti'deki mesleki faaliyetlerinizi engelleyebilecek giin ici® spekiilatif islemleri veya tasidigi risk, volatilite ya da diger
kosullar sebebiyle piyasanin strekli takip edilmesini gerektirecek diger islemleri gerceklestirmeyin. Tereddite dulserseniz,
Mevzuat ve Uyum Birimi'ne danisin.

3.13.5. Garanti'nin, menkul kiymet piyasalarinda gerceklestirilecek islemlere iliskin politikalarini takip edin. Ozel prosediirlere
tabi kisiler, bu diizenlemelerdeki esaslari ve bu bélimde belirtilen genel standartlar dikkate almalidir.

3.14. Adil Rekabet:

3.14.1. Mesleki faaliyetlerinizi adil rekabete saygili sekilde yiritiin; hukuka aykiri, rekabeti sinirlayacak veya haksiz rekabet olarak
algilanacak davranislardan kaginin. Ornegin:

a.  Rakiplerle; fiyatlama, Griin sunumlari, Gretim seviyeleri, misterilerin/pazarin/pazar payinin dagiimi, belirli misteri
ya da tedarikgilerin boykotu veya adil rekabeti sinirlayacak baska davranislar Gzerinde miizakerelerde bulunmayin
ya da anlagma yapmayin.

b.  Hakim durumun kétiye kullaniimasi olarak yorumlanabilecek davranislarda bulunmayin.

c.  Rakiplerimizin itibarini karalamayin.

3.15. Kisisel Varliklarin Yonetimi:

3.15.1. Kisisel varliklarinizi yonetirken, ¢ikar catismasi yaratabilecek durumlardan kaginin. Calisani oldugunuz Garanti
sirketindeki tlim calisanlar igin uygulanmadikca ya da objektif parametrelere dayanmadikga; Garanti mdisterisi olarak
iliskilerinizde 6zel sartlari veya ayricalikli muameleleri kabul etmeyin, bu yoénde talepte bulunmayin. Konuyla ilgili
politikalarimizi uygulayin.

3.15.2. Asagida belirtilen durumlarin gergeklesmesi cikar catismasina sebebiyet verebilir:

a) Hisse senetleri organize piyasalarda islem gormedikce, yonettiginiz misterilerin veya tedarikgilerin hisselerine
yatirim yapmayin.

b) Mdsteriler, tedarikgiler veya iliskili sirketlerine sahip oldugunuz ortaklik paylarini satmayin.

c) Misterilerden, tedarikcilerden veya Garanti'yle iliskileri sizin mesleki katiiminizi gerektiren diger kisilerden;
borg, kaynak, yatinm, finansal garanti veya kefalet kabul etmeyin, bu yénde talepte bulunmayin.

8 icsel bilgi: Bir piyasada ya da organize islem sistemlerinde islem gdren, bir veya daha fazla menkul kiymet veya finansal aragla dogrudan ilgili olan
her turli spesifik bilgi; ya da bunlarin ihraggilari agisindan kamuya agiklanmayan ya da agiklanmasi durumunda fiyatlari degistirecek bilgiler.

° Giin ici: Bir piyasada belirli bir degerin ayni seansta gergeklestirilen alim ve satim islemleri.
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d) Bir aile baginiz yoksa, yonetim veya fonksiyonel raporlama iliskisi icinde bulundugunuz calisanlardan borg,
kaynak, yatinm, finansal garanti veya kefalet kabul etmeyin, bu yonde talepte bulunmayin. Tereddiit halinde,
insan Kaynaklari Birimi'ne danisin.

is Disi Faaliyetler:*°

3.16.1. Garanti sirketlerindeki gorevleriniz ve Garanti tarafindan atandiginiz 6zel goérevler disinda mesleki faaliyetlerde
bulunmayin. Mesleki faaliyetlerle ilgili istisnalara, izin verilen ve verilmeyen faaliyetlere yonelik bilgiler ilgili prosedirlerde yer
almaktadir.

3.16.2. Garanti disindaki kurslara ya da seminerlere, stireklilik arz etmeyecek sekilde sunucu veya konusmaci olarak katilmak
icin, bir Ust yoneticinizden 6nceden izin alin. Bu sekilde onaylanmis ve izin verilen faaliyetlerden herhangi bir kisisel menfaat
elde etmeyin.

3.16.3. Kisisel islemlerin ya da faaliyetlerin usuliine uygun olmayacak sekilde tamamlanmasini saglamak igin, Garanti calisani
olarak konumunuzu veya Garanti'nin adini kullanmayin.

Medya iliskileri:

3.17.1. Herhangi bir mesleki faaliyetinizin dikkat cekebilecegine ya da medya acisindan 6nem tasiyacagina inanirsaniz, mesleki
bir faaliyet sebebiyle medya ile temasiniz olursa, bunu &nceden bagl bulundugunuz ydneticiye ve kurumsal marka
yonetiminden sorumlu birime bildirin. Tam ve uygun bilginin saglanmasi icin, onlarla birlikte hareket edin. Medya ile
iliskilerimizden kurumsal marka yonetimi faaliyetlerini yiriten birim sorumludur.

3.17.2. Garanti'nin temsilcisi olarak herhangi bir gorls ya da bilgi vermeden 6nce; gorus bildirebileceginiz kamuya acik bir
etkinlige, goriismeye, konferansa veya kursa katilmadan dnce; goris ve ifadelerinizle saglayacaginiz bilgilerin Garanti'ye isnat
edilebilecegi tim diger durumlarda; bagli oldugunuz yoneticiye ve gerekli durumda kurumsal marka yonetiminden sorumlu
birime danisin.

3.17.3. Garanti'nin finansal performansi ve faaliyetleriyle ilgili bilgilendirmeler, daima yatirimci iliskilerinden sorumlu birimler
tarafindan yonetilecektir.

3.17.4. Medya aciklamalari, ilgili rehberler takip edilerek, sirket ve musteri bilgilerinin gizliligine riayet edilerek; sorumlu, saygili
ve dogru bir sekilde gergeklestirilmelidir.

Sosyal Medya Kullanim::

3.18.1. Garanti ¢alisani olarak, sosyal medyada herhangi bir gorus ya da bilgi vereceginiz zaman, sosyal medya ile ilgili davranis
kurallarimiza uyun. Paylasacaginiz bilgiye dikkat ederek, mantikli, sagduyulu ve saygili olun. Higbir kosulda, Garanti'ye,
musterilerine veya calisanlarina ait gizli bilgileri ya da Garanti'ye atfedilebilecek gérisleri yayinlamayin. Binalarimiza ya da
organizasyonlarimiza ait gorintileri yiklemeden dnce, bagli oldugunuz yoneticiden izin alin.

3.18.2. Kendi adiniza bir bilgi veya goris paylasacaginiz zaman, bir calisan olarak konumunuza deginmeyin veya igerigi Garanti
ile iliskilendirecek herhangi bir atifta bulunmayin.

3.18.3. Konu ile ilgili politikalarimizi takip edin.

Topluma Karsi Sorumluluklarimiz:

Garanti'de insanlar icin daha iyi bir gelecek hedefiyle ¢alisirz. Kendimizi, icinde bulundugumuz toplumun vatandaslarina ve kurumlarina
adariz. Faaliyetlerimizle toplumun ilerlemesine ve strdirilebilir kalkinmasina katkida bulunmak, sorumlulugumuzdur.

4.1. Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérizmin Finansmani ile Miicadele:

4.1.1. Yasa disi fonlarin finansal sisteme erisimini ve kullanimini engellemek, gérevimizdir.

4.1.2. Bu dokiimanda Madde 1.1.de yer verildigi lzere politikalarimiza ve yerel mevzuata uygun olarak, musterilerinizi
taniyin, onlarin Garanti'nin Urlin ve hizmetlerinden nasil faydalandigina dair bilgi sahibi olun. Musterilerinizin kim oldugunu
tespit edin; fonlarinin, ekonomik ve finansal faaliyetlerinin kaynagini dogrulayin ve dokiimante edin.

4.1.3. Herhangi bir olagandisi veya slpheli islem durumunda ya da usulsiiz, yasadisi bir faaliyete iliskin belirti ile
karsilasmaniz halinde, Mevzuat ve Uyum Birimi'ne danisin.

1% Bu dokiimana tabi olan ancak Garanti’de istihdam edilmeyen kisiler igin gegerli degildir.
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414 Kara paranin aklanmasiyla micadeleye iliskin egitim programlarina katilin ve tereddiit etmeniz halinde Mevzuat ve
Uyum Birimi'ne danisin.

41.5. Sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaniyla miicadeleye iligkin i¢ proseddrleri takip edin.
4.2. Yaptinmlar, Ambargolar ve Anti-Boykot Kurallarina iliskin Politikalar:

4.2.1. Belirli Ulke, kurulus ve kisilerle olan faaliyetlerin sinirlandiriimasina yonelik, uluslararasi toplum ve baz yasama
organlar tarafindan uygulanan ekonomik yaptinm ve ambargolara uyum saglanmasi icin, Garanti prosedurlerini ve
uygulamalarini takip edin. Bu yondeki diizenlemelerle uyumlu olmayacak ya da uygulanmasi Garanti politikalariyla celisecek
hicbir islemi gerceklestirmeyin. Tereddiit etmeniz halinde Mevzuat ve Uyum Birimi'ne danigin.

4.2.2. Uluslararasi hukuk kurallari ve Garanti'nin faaliyet gosterdigi Ulkelerdeki mevzuat tarafindan aksi 6ngoérilmedigi
siirece, bir Ulke boykot edilemez. Bunun yapilmasi yoniindeki talebi veya benzeri herhangi bir durumu, Mevzuat ve Uyum
Birimi'ne bildirin.

4.3. Yolsuzlukla Miicadele Politikasi:

431, Garanti, yuklendigi hicbir faaliyette yolsuzluk veya rigvetin herhangi bir sekline tolerans gdstermez. Garanti'nin
yolsuzluk ve risvete iliskin politika ve prosediirlerini takip edin.

43.2. Garanti'nin faaliyetleriyle veya Garanti icin calisan kisilerle ilgili haksiz kazang veya avantaj elde etmek amaciyla;
Uclincd taraflanin, bireylerin, kamu calisanlarinin veya otoritelerin kararlarini etkilemek ya da etkilemeye calismak icin, dogrudan
veya dolayli olarak 6deme, hediye, hibe, badis, is teklifi, sponsorluk, ayricalikl muamele ya da herhangi bir tirden fayda
saglamayin, teklif etmeyin veya taahhitte bulunmayin. Bu yasak, ayni zamanda kolaylastirict 6deme olarak bilinen 6demeleri
de kapsar."!

433. Doklimanin 3.12. baslkli béliminde yer verilen hususlar kapsaminda, Garanti calisani olarak kabul edemeyeceginiz
hediye ve bagislar baskalarina teklif etmeyin.

4.34. Kamu calisanlarina ve yetkililere nezaketen verilen hediyelerde, yurirlikteki diizenlemeleri dikkate alin. Tereddiit
etmeniz halinde, hediyeyi vermeden &nce Mevzuat ve Uyum Birimi'ne veya Hukuk Fonksiyonu'na danigin.

4.3.5. Yapilan tim harcamalar ve saglanan kaynaklar dogru sekilde onaylanmis, dokiimante edilmis ve raporlanmis
olmalidir. S6z konusu harcama ve kaynaklar ticari amagla uyumlu olmali ve bu dokiimanin 3.1. ve 3.8. baslikl bolimlerine
uygun sekilde gergeklestirilmelidir.

4.3.6. Dokiimanin 3.9. baslhiginda yer verilen, tedarikgilerin belirlenmesine iliskin hususlari uygulayin. Dokiimanda
yasaklanan faaliyetleri gerceklestirmeleri icin, temsilcilere ya da Uglincl taraflara komisyon ©demeyin, bu kisilerin
hizmetlerinden yararlanmayin.

437. Herhangi bir sipheli faaliyeti, Mevzuat ve Uyum Birimi‘'ne bildirin.

4.4. Insan Haklarina iliskin Taahhiitlerimiz:

44.1. Bireyin onuruna ve temel insan haklarina saygi, Garanti'nin temel davranis kurallarindandir. Garanti, “Insan Haklari
Evrensel Bildirisi’, “Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi” ve "Birlesmis Milletler”, “Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiiti” ile "Uluslararasi Calisma Orgiitii” tarafindan ticari faaliyetlerin gelisimi icin yayinlanan calisma prensipleri ve éneriler
kapsaminda, insan haklarina saygi duyulmasini tesvik eder.

44.2. Yasadisi faaliyetlerin finansmanini 6nlemek ve Garanti’'nin uymayi taahhit ettigi pakt ve anlasmalari ihlalden
kaginmak amaciyla, savunma sanayiine iliskin Uretim, pazarlama ve silah ihracatiyla ilgili kredi politikasini dlzenleyen

kurallarimizi takip edin.

4.5. Cevreye iliskin Taahhiitlerimiz:

451 Cevrenin korunmasi, strdirilebilirlik ve eko-verimlilik Garanti’'nin énceliklerindendir.

" Kolaylastirict 6demeler, kamu gérevlilerine bir idari islem veya rutin siirecin islemesinde garanti saglanmasi ya da hizlandirilmas: karsiliginda
kiigiik tutarda paralarin 6denmesini icerir. Ornegin, sirketin yasal olarak almaya hak kazandi1 bir izin ya da lisans gibi. Kolaylastirict demeleri diger
yolsuzluk tiirlerinden ayiran, bu tiirde 6deme yapanlarin bir anlasma, sézlesme veya ticari akit saglamak cabalarinin olmayip; genellikle, 6deme
yaparak elde etmek istediklerinin ayni zamanda haklar1 olan bir sey olmasina karsin, sadece siireci hizlandirmak i¢in 6deme yapmalaridir. Garanti, bu
konuya yonelik ¢esitli diizenlemelerde yer verilen yiikiimliiliiklere uyum saglanmast igin politikalar ve prosediirler tesis eder. Ayrica, uluslararasi bir
finans grubu olarak, Garanti’nin BM Kiiresel flkeler Sézlesmesi Yolsuzlukla Miicadele Ilke 10°a siki sekilde uyum saglama taahhiidii bulunmaktadir.
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45.2. Mesleki faaliyetlerinizde; cevrenin korunmasiyla ilgili sorumlu davranin. Faaliyetlerinizin cevresel etkilerini azaltmak
ve Garanti'nin surdirilebilirlik hedeflerini gerceklestirmek amaciyla, konuyla ilgili 6nerileri ve prosedurleri takip edin.

4.53. Garanti'deki goreviniz dolayisiyla kentlesme, insaat veya arazi kullanimi degisikligiyle ilgili projelerde yer alirsaniz;
etkilenebilecek kiltirel, tarihsel, sanatsal veya cevresel degerlere saygili davrandiginizdan emin olun. Her kosulda, koruma
altindaki mekanlarin temel veya spesifik unsurlarinin layikiyla korundugundan emin olun.

4.6. Vergi ve Sosyal Giivenlik Sistemlerine iliskin Yiikiimliiliikler:

46.1. Mesleki faaliyetlerinizi, Garanti'nin vergi yiktumliliklerini uygun sekilde yerine getirmesini saglayacak sekilde
yuratin. Vergiden yasadisi sekilde kaginmaya yol acan veya kamu kaynaklarini olumsuz yonde etkileyebilecek faaliyetlerden
kaginin.

4.6.2. Mesleki faaliyetlerinizi, Garanti'nin sosyal guvenlik sistemine iliskin yGkamlGluklerini uygun sekilde yerine getirmesini
saglayacak sekilde ydrdtin.

4.7. Topluma Yatirnm: Sponsorluklar ve Goniillii Calisma:

47.1. Garanti, toplumun ve vatandaglarin gelisimine yatirim yapar, dnemli sosyal ihtiyaglara hitap eden girisim ve projeleri
tesvik ve finanse eder. Ozellikle; egitim, bilgi ve finansal erigsim alanlari Garanti'nin ncelikleridir.

4.7.2. Garanti, génilli etkinliklere veya yardim etkinliklerine katiimaniza olanak verir. Istediginiz takdirde bu aktivitelere
katilin ve katilmak isteyen calisma arkadaslarinizin 6zgiir kararina saygi duyarak katilmalarina imkan taniyin. Gerekli izinler
olmaksizin, bu aktivitelerde Garanti'nin kaynaklarini veya ismini kullanmayin.

4.7.3. Musterilere veya tedarikcilere, yardim kuruluslarina yapacaklar katkilara bagli olarak; hizmet ve irlin sunmayin veya
kolaylik saglamayin.

4.7.4. Sponsorluk veya yardim kurumlarina bagis yapiimasi durumunda, ilgili i¢ diizenlemelere ve kurallara uygun hareket
edin. Yardim, bagis ve sponsorluk faaliyetlerinin, Madde 4.3.te belirtilen yolsuzlukla micadele politikasi ve Madde 4.8.1.de
belirtilen siyasi tarafsizlik ilkesiyle uyumlu yapilmasi gerekmektedir.

4.7.5. Herhangi bir musteri, tedarik¢i veya Uglincl taraf Garanti'den yardim amagh bagis talebinde bulunursa, talebi
kurumsal marka yénetiminden sorumlu birime iletin. Tereddit etmeniz halinde, Mevzuat ve Uyum Birimi'ne danisin.

4.8. Siyasi Tarafsizlik ilkesi:

5.1.

5.2.

4.8.1. Garanti olarak ticari faaliyetlerimizi, icinde bulundugumuz toplumun siyasi ¢ogulculuk ilkesine saygili sekilde
gergeklestiririz.

4.8.2. Garanti, secim kampanyalarina yardim yapmaz veya siyasi partilere bagista bulunmaz.

4.8.3. Siyasi partilere katilma yoénlindeki yasal hakkinizi kullanmaniz durumunda, bu faaliyeti; sirketin kaynaklarini
kullanmadan, calisma saatleri disinda, Garanti'ye herhangi bir referans vermekten kacinarak, mesleki tarafsizliginiza ve
Garanti'nin siyasi tarafsizlik ilkesine herhangi bir sekilde golge dustirmeksizin, bireysel diizeyde yapin.

Dokiimanin Uygulanmasi:

Sorumluluklarimiz:

5.1.1. Garanti calisanlar olarak, dokiimanda yer alan standartlari bireysel davranislarimizda uygulamamiz, Garanti
genelinde uygulanmasini tesvik etmemiz, uyum kaltirtinln olusturulmasina katkida bulunmamiz, dokiimanda yer alan ilkelere
aykin davranislardan kaginmamiz, aykiriliklar dizeltmemiz, dokimanda yer alan ilkelere aykiri durumlardan haberdar
oldugumuz takdirde bir iist yoneticimize, Mevzuat ve Uyum Birimi'ne veya Etik Bildirim Hatt’'na'® bildirimde bulunmamiz
gerekmektedir.

Mevzuat ve Uyum Birimi'nin Rolii:

521 Mevzuat ve Uyum Birimi; Garanti icin itibar riskine sebep olabilecek, kara paranin aklanmasinin &nlenmesi,
musterilere karsi davranislar, menkul kiymet piyasalarinda gerceklestirilen islemler, yolsuzlukla miicadele, veri gizliligi ve diger
konularda; dogru sekilde davraniimasini saglamak, tesvik etmek ve bu hususlari bagimsiz ve objektif bir sekilde gdzetmek icin,
Yoénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmistir.

12 Etik Bildirim Hatti; higbir sart altinda, durum ve olaylarin yetkili mercilere bildirimini kisitlayan veya simrlayan bir mani veya engel
olarak anlagilmamalidir.
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5.2.2. Bu dokiimana yonelik farkindalh@in artirlmasini saglamak, dokimanin uygulanmasini tesvik etmek, dokiman
kapsaminda olusturulacak prosedurlerin gelistirilmesini ve yayllmasini saglamak, dokimanin yorumlanmasi sirasinda
olusabilecek teredditlerin ¢ozilmesi icin yardimci olmak ve Etik Bildirim Hatti'ni yonetmek, Mevzuat ve Uyum Birimi'nin
sorumluluklari arasinda yer almaktadir. Mevzuat ve Uyum Birimi ile isbirligi yapmaniz, dokiimanin uygulanmasi konusunda size
yardimci olmasi icin Mevzuat ve Uyum Birimi'nden faydalanmaniz gerekmektedir.

Etik ve Dogruluk Komitesi:

5.3.1L T. Garanti Bankasi A.S.'nin tim finansal istirakleri ve bagl ortakliklari nezdinde, bu dokimanin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamaktan sorumlu olacak bir Etik ve Dogruluk Komitesi kurulmasi gerekmektedir.

5.3.2. Benzer sekilde, temel goérevi Garanti'nin tamaminda bu dokiimanin tutarli bir sekilde uygulanmasini saglamak olan
Etik ve Dogruluk Komitesi kurulmasi gerekmektedir.

Etik Bildirim Hatti:

54.1. Etik Bildirim Hatti, bu dokiimanda yer alan prosediir ve standartlarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak igin
olusturulan siireclerden biri olarak, Garanti'nin uyum sisteminin énemli bir parcasidir. Etik Bildirim Hatti ayrica, gézlemlediginiz
veya ekip Uyeleriniz, musteriler, tedarikgiler veya meslektaslariniz tarafindan bildirilen ihlalleri raporlamaniz icin size yardimci
olacak bir kanaldir. Bu hat araciliiyla yapilacak bildirimler, kanuna aykiri stipheli davranislar veya mesleki etik disi davranislari
icermekle birlikte, bunlarla sinirli degildir.

54.2. inceleme siirecinde isbirligi yapmaniz, konu hakkinda sahip oldugunuz bilginin ve sirece dahil olma durumunuzun
gizliligini korumaniz gerekmektedir.

5.4.3. Mevzuat ve Uyum Birimi, Etik Bildirim Hatti yonetim prosedirlerine uygun olacak sekilde, aldigi tim bildirimleri
dikkatlice en kisa siirede degerlendirir; bildirimlerin incelenmesini ve ¢dzlimlenmesini saglar. Bildirimler; objektif, tarafsiz
sekilde ve gizlilik icinde analiz edilir. Bildirimi yapan calisanin kimligi gizli tutulur. S6z konusu bilgi, yalnizca inceleme
déneminde stirece dahil olmasi zorunlu birimlerle paylasilir. inceleme sonucu hakkinda, ihlale konu durumu diizeltmek icin
6nlem almasi gereken birimler, uygun olmasi durumunda, bildirilen kisi ve bildirimi yapan kisi haberdar edilir.

5.4.4. Etik Bildirim Hatti araciligiyla iyi niyetli bir sekilde bildirimde bulunan bir kisi, bildirimi sonucunda herhangi bir
misillemenin hedefi olmayacak veya olumsuz bir sonucla karsilasmayacaktir.
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